ASIM-SEN (ASKERI i$ YERLERINDE GOREVLi KAMU GALISANLARI SENDIKASI)
TOPLU i$ SOZLESMESI| VE HUKUK YONETMELIGI

1. GENEL HUSUSLAR

a. Amag

Bu ydénetmeligin amaci ASIM-SEN MYK (Merkez Yiritme Kurulu) Hukuk Sekreterligi
ve Sube Hukuk Sekreterliginin calisma usul ve esaslarini, sendika Uyelerinin karsilastigi
0zluk sorunlari ve hukuksal sorunlarin ¢6zima icin hukuki yardimin alanini belirlemektir.

b. Dayanak

Bu yénetmelik ASIM-SEN tiiziigline uygun olarak hazirlanmistir.

C. Kapsam :

Genel Merkez Hukuk Burosu ve Sube/Subeler Hukuk Burolarini kapsamaktadir.

G. Tanimlar
Sendika : Askeriis Yerlerinde Gérevli Kamu Calisanlari Sendikasi (ASIM-SEN)
Sube . ASIM-SEN Subeleri

Yurttme Kurulu : Merkez veya Sube Yuritme Kurumlari

Avukat . Merkez ya da sube/subelerde goreviendirilen avukat/avukatlari tanimlar.

Madde 4- Tuzel Kisilik

Sendika tuzel kisiligi Genel Merkez YUrutme Kuruluna ait olup; faaliyet yurattigu is
kolunda sendika adina, tizuk ve bu yonetmelige gore hukuki faaliyetini yurGtir.
Sube, illiige veya isyeri temsilcilikleri her turli Hukuki faaliyetlerini kendi faaliyet
alanlari ile sinirh olmak tzere, Merkez Yuratme Kurulunun onayini alarak yuratar.

2. HUKUK BUROSU
a. Olusumu

(1) Genel Merkez Hukuk Birosu : Genel Hukuk ve TiS Sekreteri ve gorevli
avukat/avukatlardan olusur.

(2) Sube Hukuk Birosu : Sube Hukuk ve TIS Sekreteri ve gorevli
avukat/avukatlardan olusur.

b. Isleyisi

(1) Hukuk burolari Genel Merkez veya Sube Hukuk Sekreterliklerine baglh
olarak faaliyet yurutir. Hukuk Sekreterleri Hukuk Burosunun en ust yoneticisidir. Sube
Hukuk Burolari Genel Merkez Hukuk Burosuna bagl olarak ¢alisir.



(2) Hukuk burosunun igleyisinden Merkez Yiritme Kuruluna karsi Hukuk
Sekreteri sorumludur.

(3) Bu birolarda tam zamanl ya da yarim zamanh avukat gdreviendirmesi
yaplilabilir.

(4) Tam zamanli ya da yarim zamanli avukat gdérevlendirmesinin mimkudn
olmadigi zamanlarda, Hukuk Birolarinca avukatlara belli davalarla ilgili anlasma saglanabilir.

(5) Bu konudaki her turli goéreviendirme, Genel Merkezde Merkez YUurGtme
Kurulunun karari ile subelerde MYK bilgisi ve onayi dahilinde Sube YUritme Kurulu karari ile
yapilir. Uyeler, Hukuk Burosuna bagli bulunduklari subeler araciidi ile basvuruda
bulunabilirler.

(6) Sendikal faaliyetlerle ilgili her tirli cezai veya idari davalara aciliyetine gore
Yuratme Kurulunun onayini beklemeksizin bakilir, gerekirse davanin aciimasini saglanir.
Ancak, Yiritme Kuruluna ilk énce soézlii olarak (Telefon ile) sonrada yazili olarak
mutlaka bilgi verilir.

(7) Acilacak davanin dilekgesi, ilgili kigilerin ve Yuritme Kurulunun bilgisine
sunulur. Acil durumlarda Hukuk Burosu kendi inisiyatifini kullanir. Bu gibi durumlarda
Yuratme Kuruluna ilk once sozli olarak (telefon ile) sonrada yazili olarak mutlaka bilgi
verilir.

C. Hukuk Birosunun Gorevleri.

(1) Hukuk Burosu, sendika Merkez Yurutme Kurulunun inceleme yapilmasi
istedigi konularda, inceleme yapmak ve sonuglarini hukuki goérus olarak Yuriutme kuruluna
sunmak.

(2) Sendika uyelerle ilgili hukuksal konularin planlarini, programlarini ve
projelerini hazirlamak, YUurutme Kuruluna sunmak.

(3) Uyelere yapilan/yapilacak hukuksal yardimlari izlemek.

(4) TBMMnin, hukimetin veya kamu kuruluslarinin ¢alisma alani ve
sendikacilik konusundaki ¢alismalarini, yasa tasarilarini izlemek, bu konularda sendikanin
Oneri ve goéruslerinin taslagini hazirlamak ya da hazirlanmasi konusunda éneride bulunmak.

(5) ASIM-SEN ile ilgili hukuksal diizenlemeleri izlemek bu konularda sendika
Onerisinin taslaklarini hazirlamak ya da hazirlanmasi konusunda éneride bulunmak.

(6) Orgitlenme alaninda bulunan kurumlarin mevzuatlarini izlemek iligkin
degisiklikleri izlemek, bu konuda calisandan yana taraf olmak suretiyle, alternatif géris ve
oneriler hazirlayarak Yurtutme Kuruluna sunmak.

(7) Cahsma hayati ve sendikalar ile ilgili mevzuatlari izlemek, bilgi toplamak ve
bu konuda taslaklar hazirlamak.

(8) Toplu gérisme, érgltlenme ve her tirli sendikal faaliyet alanlari ile ilgili i¢
ve dis hukuki dayanaklari arastirmak, Merkez Yurutme Kurulunun onayiyla yurtici ve
yurtdisi o6rglitlenme faaliyetlerine katilmak ve hukuksal sorularda tek vyetkili olarak
calisanlarin sorunlarini ¢dzmek ve bu konuda ihtiyac halinde bilgilendirme dosyalari
hazirlamak.



(9) Calismalar konusunda bir (1) aylik periyotlarla rapor hazirlamak.
G. Yéneticinin Gdrevleri.
(1) Hukuk burosunun igleyisinden sorumludur.

(2) Gorevlendirilecek avukat/avukatlarla 6n gorigme yapmak, kosullarla ilgili
Yurlitme Kuruluna bilgi vermek, Yuratme Kurulunun onayi dogrultusunda gdrevlendirilen
avukat ile calismalari koordineli olarak yuritmek.

(3) Birden fazla avukatin gérev yaptigi durumlarda is paylasimini saglamak, es
gudimli calismalarini saglamak.

(4) Avukatlarin 6zluk talepleri ile ilgili bilgileri Yurutme Kuruluna iletmek,
Yurttme Kurulunun onaylari dogrultusunda kararlari avukatlara iletmek.

d. Avukatlari Gorevleri.

(1) Sendika Uye ya da organlarina belirlenen esaslar cercevesinde hukuki
danismanlik yapmak.

(2) Hukuk burolarina havale edilen davalari, davaci, davali ya da mudahil vekil
sifatiyla izlemek, makul ve yasal siiresi icinde dava acmak, temyiz etmek ve gerekli
itirazlari yapmak.

(3) Davalarin sendika ya da Uyeler lehine sonuglanmasi igin gerekli hukuki
girisimlerde bulunmak.

(4) Davalarla ilgili gelismeler ve elde edilen sonuglar hakkinda Yuratme
Kurulunu bilgilendirmek.

(5) Zamaninda havale edilmis ve bilgilendirme saglanmis olmasi kosuluyla
siresi iginde yerine getirilmeyen islerden avukat birinci derece sorumludur. ihmalden
kaynakli sendika zararlarinda avukat muhatap kabul edilir. Avukat bu gdrevlerini meslek ve
iyi niyet kararlari iginde ve titizlikle yapar.

e. Sendikanin YukumlulUkleri.

(1) Sendika blrosunu olusturan avukat/avukatlara sendika ile yaptiklari is ya
da vekalet sd6zlesmesi hiikmu geregince belli bir tGcret 6denir.

(2) Davalar icin 6denen harclari, avukatlarin dava icin yapacagi sehir disi
ulagim ve konaklama giderlerini, davalarin agiimasi ve izlenmesi igin zorunlu olan giderleri
karsilar.

(3) Sendikaya ait burolarda tam gun ya da yari zamanli ¢alisma esasina gore
calisan avukatlarin, ¢alismalari igin uygun fiziksel kosullari biro arag ve geregleri ve yardimcli
elemanlari saglar.

(4) Mahkemenin muavekkil lehine takdir ettigi vekalet Ucretini tahsil ettikten
sonra avukata déder. Sonuglanan davalarda karsi tarafa ylklenen yargilama giderlerini tahsil
eder, tazminati tahsil ettikten sonra sendika adina yapilan masraflari ve avukatlik Ucretini
ayirdiktan sonra tyeye oder.



(5) Sendika, tim hukuki konularda oldugu gibi, 6zellikle dava takibini gerektiren
konularda avukata zamaninda bilgi vermek, kurumlari ilgilendiren konularda bilgi ve belge
temin etmekle yukumludur.

(6) Hukuk blrosunu olusturan avukatlara karsi sendikanin yikimlGlikleri,
sendika adina hukuk blrosunu olusturan Genel Merkez ya da Sube yoneticisi tarafindan
yerine getirilir.

f. Hukuk Yardiminin Kapsami.

(1) Sendika lyelerine, sendikal ¢calismalarindan dolayr magdur edilmeleri ya da
haklarinda igsverence dava ac¢ilmasi durumunda.

(2) GCahsma yasamindan, mevzuattan, toplu goérismelerden dogan
uyusmazliklardan 6turi agacaklari ya da aleyhine acilan davalarda,

(3) Uyeler hakkinda ayni nedenlerde agilan dava ve cezai sorusturmalarda,
hukuk yardimi yapar.

g. Hukuk Yardiminin igerigi.

(1) “ fikrasinin (1) bendi kapsamina giren davalarda avukat gorevlendirebilir,
ayrica dava giderlerini karsilar.

(2) Hukuk Biirosu “f’ fikrasinin kapsamina giren diger konularda lyeye
hukuki danigsmanlik yapar, Merkez Yuriitme Kurulunu karariyla dava
acilmasi ve temyiz edilmesine karar verir. Avukathk hizmet s6zlesmesi
kapsaminda dava giderlerini karsilar.

h. Hukuki Yardimdan Yararlanma Kosulu.

(1) Hukuki uyusmazlik konusunun bu yonetmeligin “f” bendi kapsamina
girmesi.

(2) Hukuki uyusmazhga yol agan olayin, Uyenin Uyelige basvuru tarihinden
sonra beyan etmis olmasi.

(3) Davanin karsi tarafinin, sendika Uyesi, organi ya da tuzel kisiligi olmasi.
(4)  Uyenin hukuk yardimini yazil olarak talep etmesi.
(5) Uyenin aidat borcunun olmamasi kosullari aranir.

I Hukuk Yardimi isteme Ydéntemi.

Kendisine dava agmak ya da davada temsil edilmek suretiyle hukuk yardimi
yapiimasini isteyen uye, yazili olarak bagh bulundugu Hukuk Biirosuna bagvurur.
Basvurusunda bu yonetmeligin kendisine getirdigi yukimlaliga kabul ettigini belirtir. Hukuki
uyusmazligin nedenlerini 6zetler, bununla ilgili belgeleri bagvurusuna ekler.

I Hukuk Yardimi Yapacak Sendika Birimi.

Hukuk yardiminin, bagh bulunan hukuk birolarinca yapilmasi esastir. Ancak,

temsilcilikte bu yardimi Sube/Genel Merkez yapar ya da baska bir yerdeki hukuk blrosunu
veya avukati gérevilendirir.



j- Sube ve Temsilciliklerin Gorevi.

Kendisine hukuk yardimi igin basgvurulan ilge, il temsilciligi yada sube bunyesinde
hukuk burosu olusmamasi nedeniyle bu yardim yapilamiyorsa, dosyayi Ust birimlere
aktarirken.

(1)  Uyenin tyelik basvuru tarihini
(2)  Uyenin aidat kesintisini yapilip yapiimadigini,

(3) Uyeye hukuki yardim yapilip yapilmamasi konusundaki gortisiini bildirir ve
ust birimlerde ne islem yapildigini Gye adina izler.

k. Hukuk Yardimi Karari.

(1) istenen hukuk yardiminin bu yénetmeligin “f’ fikrasi kapsamina girip
girmedigine ve hukuk yardimi yapilip yapilmayacagina, hukuk burosunun onerisi Uzerine ilgili
Yuritme kurulu karar verir. Yardim yapilmasina karar vermesi halinde, kendisine bagl hukuk
birosunu yardimla gérevlendirir.

(2) Yardim yapilmasina karar verilirse, bunu Uyeye yazili olarak bildirir. Bu
karar karsi Gyenin, Ust YUrdtme kuruluna itiraz hakki vardir. Danigsma niteligindeki hukuki
yardimlar igin her hangi bir organin kararina gerek yoktur. Uye usuliine uygun olarak
sendikanin hukuk blrosuna basvurarak “f” bendi kapsamindaki hukuki sorunlarini danisabilir.
Uyelere “f” bendi kapsami disindaki konularda hukuki yardim verilmez.

l. Hukuk Yardimindan Yararlanan Uyelerin Gorevleri.
(1) Uyeler adina agllacak tazminat davalarinin kazanilmasinda, Ulye
hikmedilen bu tazminati aldiginda davasi igin yapilan tim giderlerin iki katindan ya da

tazminat tutarinin %20’sinden hangisi yuksekse bu miktari sendikaya dder.

(2) Tazminat ve diger davalar icin harcanan giderlerin hesabinda, ddeme
tarihindeki avukatlik asgari Ucret tarifesi esas alinir.

(3) Uyelerin ddeyecedi miktar, aldi§i tazminat buna bagl cezai sart ve
benzerinin yarisini agamaz.

(4) Hukuk yardimindan yararlanan Uyenin, hukuki danigsmalar nedeniyle bir
yukumlalaga yoktur.

m. TiS (Toplu is Sézlesmesi) Hikimleri.

) (1) 4688 sayili yasa geregi yururliikte bulunan toplu goériigme nedeniyle
Toplu Is So6zlegsmesi uygulanmamaktadir.

(2) Toplu is Sézlesmesi alinmasi igin gerekli yasal diizenlemelerin saglanmasi
icin cahisilir.

(3) Uyeler adina toplu is sdzlesmesine katilir ve Uyelerin gikarlari igin toplu is
s6zlesmesi imzalar.



3.  YURURLULUK HUKUMLERI
a.  Ydrurluk tarihi.
Bu yonetmelik 13 Ekim 2019 tarihinden itibaren yurirlige girer.
b.  Yurutme Yetkisi

Bu yonetmeligi ASIM-SEN (Askeri is yerlerinde Gorevli kamu Calisanlari Sendikasi)
Merkez YurGtme Kurulu yuratar.

ASIM-SEN MERKEZ YONETIM KURULU TiS VE HUKUK SEKRTERLIGI 2018 YILI
FAALIYET PLANI VE TAKVIMI

Genel TiS ve Hukuk Sekreterligi

Yuritmei Kurulumuzun anlagsma saglayarak soézlesme imzaladidi Avukat Demir
ORHON sendikamiza haftada iki gin hizmet vermektedir. Ayrica Hukuk Sekreterligi
koordinesinde Disiplin Mahkemelerine katilarak etkin ve sonuca yonelik hukuk hizmetleri
alinmaya baglanmistir.

Genel TiS ve Hukuk Sekreterligimiz tarafindan énceki Yiriitme dénemlerinde agiimis
bir adet atama iptal davasi, bir adet gorevde yukselme yodnergesinin iki maddesinin iptal
davasi, bir adet déner sermaye personelinin gérevde ylkselme sinavina kabul edilmemesi,
bir adet Devlet Memurlarinin ndbet hizmetleri, bir adet sendikal haklarin kullaniimasinin
engellenmesi, dort adet kadrolari kapatilan ceza infaz koruma memurlarinin brans
degisiklikleriyle ilgili olmak Uzere toplam yedi dava takip edilmektedir.

Yeni Yurutme doneminde ise bir adet Lojman yonergesinin iki maddesine yurutmeyi
durdurma ve iptal davasi acimistir. Ayrica Uyelerimiz adina agilan tazminat davasina
hukuksal danismanlik hizmeti veriimektedir.

Yukarida belirttigimiz doner sermaye personelinin gorevde yukselme sinavina kabul
edilmemesine agilan dava kazaniimistir. Devlet Memurlarinin nébet hizmetlerine sokulmasi
davasina temyiz basvurusu yapilmistir. Sendika aidatlarinin édenmemesi davasina temyiz
basgvurusu yapilmistir.

Ayrica 30 dyemiz ile ilgili 44 disiplin kurulu toplantisinda Uyelerimiz temsil edilmis 27
ceza ile ilgili itirazimiz kabul edilmis ve cezalar kaldirilmistir. 14 toplantida itirazimiz ret
edilmis ve dort toplantida alt sinirdan ceza verilmesi saglanmistir.



